
 
 

Wir sind eine mittelständisch strukturierte, unternehmergeführte Logistik-Gruppe mit Schwerpunkten in den 

Bereichen Logistik, Distribution und Transport mit Sitz in der Metropolregion Rhein-Neckar. Mit rund 1.850 

Mitarbeiter(inne)n wollen wir im In- und Ausland weiter wachsen. 

 

Zur Verstärkung des Geschäftsbereichs Logistik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren 

Standort in Heddesheim eine qualifizierte Persönlichkeit für die Position 

 

Lagerleiter/-in 
 

Idealerweise verfügen Sie über ausreichende Berufserfahrung und haben als verantwortungsbewusste 

Führungsperson vergleichbare Funktionen ausgefüllt.  

Anforderungsprofil: 

 

- Berufsausbildung bzw. Weiterbildung im Bereich Lagerwirtschaft, eventuell ergänzt durch ein 

berufsbegleitendes Studium mit logistischen Schwerpunkten 

- Mehrjährige Berufserfahrung im Prozess- und Projektmanagement in der Kontraktlogistik 

- Führungskompetenz für größere operative Einheiten (>50 MA) 

- Sicher in der Anwendung gängiger Microsoft-Office-Produkte & moderner Warenwirtschafts-  

bzw. Lagerverwaltungssysteme 

- Organisations- und Durchsetzungsstärke sowie Bereitschaft zur Schichtarbeit 

- Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, hohe Belastbarkeit 

- Selbstständiger, teamorientierter und dienstleistungsorientierter Arbeitsstil 

- Ausgeprägte Hands-on Mentalität 

 

Aufgabenbereich: 

 

- Kosten- und qualitätsoptimierte Organisation der innerbetrieblichen Lagerprozesse 

- Personaleinsatzplanung (Schicht-, Tages-, Urlaubsplanung)  

- Erstellung und Überwachung der gesetzlich erforderlichen Schulungs- und Unterweisungsroutine 

- Permanente Bestandskontrolle/Durchführung der Inventuraktivitäten 

- Überwachung der Arbeitssicherheit in Abstimmung mit dem Arbeitssicherheitsbeauftragten  

- Einarbeitung bzw. Einweisung neuer Mitarbeiter 

- Kontrolle und Überwachung der Abläufe, interner Prozessvorgaben und Standards 

- Kontinuierliche Optimierung der Lagerabläufe 

- Steuerung des operativen Einsatzes der Flurförderzeuge und Beauftragung etwaiger Reparatur- und 

Wartungsleistungen 

- Kommunikationsschnittstelle zur Bereichsleitung, zu Mitarbeitern und Kunden 

 

Wir bieten Ihnen eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem modernen Umfeld. Neben einer 

adäquaten Vergütung erhalten Sie bei uns eine attraktive Altersversorgung.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive des nächstmöglichen 

Eintrittstermins  und Ihrer Gehaltsvorstellungen zu, gerne auch per E-Mail. Absolute Vertraulichkeit in jeder 

Phase des Bewerbungsprozesses ist garantiert. 

 
pfenning Logistik GmbH  

Frau Janina Pfenning I Lilienthalstraße 8-10 I 68519 Viernheim 

Tel.: 06204/ 7003-170  

jobs@pfenning-logistics.com I www.pfenning-logistics.com 

www.pfenning-logistics.com        

 


