Transportmanagement  Filialversorgung  Value Added Services  Frischelogistik  Lagermanagement

Wir sind eine mittelstandisch strukturierte, unternehmergefiihrte Logistik-Gruppe mit Schwerpunkten in den
Bereichen Logistik, Distribution und Transport mit Sitz in der Metropolregion Rhein-Neckar. Mit rund 1.850
Mitarbeitern/innen wollen wir im In- und Ausland weiter wachsen.

Zur Verstarkung des Geschéftsbereichs Logistik suchen wir zum n&dchstmdéglichen Zeitpunkt eine qualifizierte
Persénlichkeit als

Niederlassungsleiter Kontraktlogistik Warehousemanagement (m/w)

Idealerweise verfligen Sie Uber ausreichende Berufserfahrung und haben als verantwortungsbewusste
Fuhrungsperson vergleichbare Funktionen ausgefullt. Diese Position berichtet direkt an die Geschéftsleitung.

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes Logistikstudium oder abgeschlossene Berufsausbildung als Betriebs- oder
Fachwirt/in, bzw. Kauffrau/mann fur Spedition und Logistikdienstleistungen

- Belastbare Berufs- und Fuhrungserfahrung in den Bereichen Lagerlogistik und Projektmanagement

- Kommunikationsstarke, Flexibilitat, gepaart mit sicherem und Uberzeugendem Auftreten
sowie zuverldssigem und systematischem Arbeiten

- Analytische und prozessorientierte Denkweise zur Gestaltung und Optimierung von Prozessen

- Gute SAP-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office Produkten

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Branchenkenntnisse aus dem FMCG, Handel oder Chemie sind von Vorteil

- Erfahrungen in der Fihrung auch gréBerer Organisationseinheiten sollten vorhanden sein

- Kooperativer Fiihrungsstil und Sensibilitdt im Umgang mit den Projekthierarchien, Mitarbeitern und
Arbeitnehmervertretungen

Aufgabenbereich:

- Personalverantwortung gréBer als 30 Mitarbeiter

- Proaktive Kundenbetreuung mit der Sensibilitét eines professionellen Dienstleisters

- Sicherstellung des Kennzahlenreportings bezuglich QM, Produktivitdtsbewertung und zur
Nachhaltigkeitsbeurteilung

- Erstellung wesentlicher Finanzreports und enge Abstimmung mit dem Controlling vor der
Berichterstattung an die Geschéftsleitung

- Kooperative Filhrung der Fihrungskréfte und Mitarbeiter mit einer entsprechenden ausgepragten
sozialen Kompetenz

- Sicherstellung und Uberwachung aller wesentlichen Prozesse und Ressourcen

- Nachhaltiges Investitions- und Ressourcenmanagement

Wir bieten lhnen eine an der NiederlassungsgréBe orientierte Vergiitung, einen Firmenwagen und dariber

hinaus einen durch lhre Zielerreichung erfolgsorientierten Anteil sowie entsprechende
Entwicklungsméglichkeiten in einer stark wachsenden Unternehmensgruppe.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns l|hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive des nachstméglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellungen zu, gerne auch per E-Mail. Absolute Vertraulichkeit in jeder
Phase des Bewerbungsprozesses ist garantiert.
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