
 
 
 

Wir sind eine mittelständisch strukturierte, unternehmergeführte Logistik-Gruppe mit Schwerpunkten in den 

Bereichen Logistik, Distribution und Transport mit Sitz in der Metropolregion Rhein-Neckar. Mit rund 1.850 

Mitarbeitern/innen wollen wir im In- und Ausland weiter wachsen. 

 

Zur Verstärkung des Geschäftsbereichs Logistik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte 

Persönlichkeit als 

 

Niederlassungsleiter Kontraktlogistik Warehousemanagement (m/w) 
 

Idealerweise verfügen Sie über ausreichende Berufserfahrung und haben als verantwortungsbewusste 

Führungsperson vergleichbare Funktionen ausgefüllt. Diese Position berichtet direkt an die Geschäftsleitung. 

Anforderungsprofil: 

 

- Abgeschlossenes Logistikstudium oder abgeschlossene Berufsausbildung als Betriebs- oder 

Fachwirt/in, bzw. Kauffrau/mann für Spedition und Logistikdienstleistungen  

- Belastbare Berufs- und Führungserfahrung in den Bereichen Lagerlogistik und Projektmanagement 

- Kommunikationsstärke, Flexibilität, gepaart mit sicherem und überzeugendem Auftreten  

sowie zuverlässigem und systematischem Arbeiten 

- Analytische und prozessorientierte Denkweise zur Gestaltung und Optimierung von Prozessen 

- Gute SAP-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office Produkten 

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

- Branchenkenntnisse aus dem FMCG, Handel oder Chemie sind von Vorteil 

- Erfahrungen in der Führung auch größerer Organisationseinheiten sollten vorhanden sein 

- Kooperativer Führungsstil und Sensibilität im Umgang mit den Projekthierarchien, Mitarbeitern und  

Arbeitnehmervertretungen 

 

Aufgabenbereich: 

- Personalverantwortung größer als 30 Mitarbeiter 

- Proaktive Kundenbetreuung mit der Sensibilität eines professionellen Dienstleisters 

- Sicherstellung des Kennzahlenreportings bezüglich QM, Produktivitätsbewertung und zur  

Nachhaltigkeitsbeurteilung 

- Erstellung wesentlicher Finanzreports und enge Abstimmung mit dem Controlling vor der  

Berichterstattung an die Geschäftsleitung 

- Kooperative Führung der Führungskräfte und Mitarbeiter mit einer entsprechenden ausgeprägten  

sozialen Kompetenz 

- Sicherstellung und Überwachung aller wesentlichen Prozesse und Ressourcen 

- Nachhaltiges Investitions- und Ressourcenmanagement 

 

Wir bieten Ihnen eine an der Niederlassungsgröße orientierte Vergütung, einen Firmenwagen und darüber 

hinaus einen durch Ihre Zielerreichung erfolgsorientierten Anteil sowie entsprechende 

Entwicklungsmöglichkeiten in einer stark wachsenden Unternehmensgruppe. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive des nächstmöglichen 

Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen zu, gerne auch per E-Mail. Absolute Vertraulichkeit in jeder 

Phase des Bewerbungsprozesses ist garantiert. 

pfenning Logistik GmbH I Janina Pfenning I Lilienthalstraße 8-10 I 68519 Viernheim  

Tel: 06204/ 7003-170 I janina.pfenning@pfenning-logistics.com 

 

www.pfenning-logistics.com        

 


