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Ausbildung: Viernheimer Unternehmen Pfenning beschiftigt junge Menschen im Speditionswesen

JDer erste Eindruc

Von unserem Redaktionsmitglied
Justin Pietsch

VIERNHEIM. Erfahrungen mit der Lo-
gistikim Lagerhaterschon. In einem
Supermarkt war Anton Buchholz be-
schéftigt und hatte dort auch im Wa-
renlager zu tun — nun mdchte er es
ein paar Nummern grofer versu-
chen: Der 21-Jdhrige beginnt eine

-Ausbildung zum Fachlagerist beim

Viernheimer Logistik-Unternehmen
Pfenning, ,Ich will das in groReren
Dimensionen machen®, sagt er.
Buchholz ist einer von 15 jungen
Menschen, die in diesem Monatihre
Ausbildung bei Pfenning begonnen
haben. Neun davon diirfen sich,
wenn alles gut lduft, in drei Jahren

DAS NEUE
AUSBILDUNGSJAHR

Speditionskaufmann oder -frau
nennen, Und fiinf der Azubis sind
laut Angaben der Firma in zwei Jah-
ren ausgebildete Fachlageristen.
Wenn die Leistung stimmt, kénnen
siezudemnochein Jahr dranhéingen
und sich zur Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik ausbilden lassen. Aufferdem
hat eine Studentin der Berufsakade-
mie ihre Praxisausbildung in dem
Unternehmen begonnen.

Anton Buchholzjedenfallsistfroh
iiber seinen Platz. Eine Ausbildung
zum Lebensmitteltechniker wiére
seine andere Wahl gewesen ~ doch
letztlich war es seine Tante, die ihn
davon liberzeugte, es als Logistiker
zuversuchen. Erbewarb sich Anfang
des Jahres, es folgten Bewerbungs-
testund Auswahlgespréich, und eini-
ge Monate spéter hatte er die Zusage
im Briefkasten. ,Jetzt hoffe ich, dass
der Job abwechslungsreich ist und
mir SpaR macht“, sagt er.

~ Ubereinen Mangel an Bewerbern
wie in anderen Wirtschaftszweigen
kénne man sich nicht beldagen, sagt
Gerlinde Becker, die bei Pfenning im
Personalwesen arbeitet. ,Wir haben

immer massig Bewerbungen." Uber
die Internetseite, das Arbeitsamt
oder {iber Messen wiirden die Be-
werber auf das Unternehmen auf-
merksam, erldutert die Personalérin.
Wie viele Bewerbungen fiir eine Aus-
bildung das Unternehmen in die-
sem Jahr bekam, wisse sie nicht.
,Aber wir kénnen uns nicht be-
schweren.” ‘Dennoch seien noch
Plitze frei, weil zwei Bewerber kurz-
fristigabgesprungen seien. ,Zwei bis
drei kénnten wir schon noch neh-
men*, meint Becker, '

Ende Januar endete die Bewer-
bungsfrist fiir das Ausbildungsjahr,
und die Unterlagen der Aspiranten
wurden gepriift. ,Wir haben zum
Beispiel die Zeugnisse angeschaut,
besonders die Noten in Deutsch und
Mathe", erklért Becker. ,Und die Be-

werbung sollte vollstindig und or-

dentlich sein. Denn der erste Ein-
druck-gewinnt.*

Wer diese Hiirde genommen hat-
te, der wurde zum Einstellungstest
eingeladen. Dort ging es dann unter
anderem um Rechtschreibung,
Rechnen, Geografie und Allgemein-
wissen. ,Der Testist also nicht spezi-
fisch auf den Ausbildungsberuf zu-
geschnitten“, erliutert Becker. Dann
folgte ein Bewerbungsgesprach mit
einem Mitarbeiter aus der Personal-
abteilung — und wenn der Gesamt-
eindruck stimmte, wurde die Zusage
verschickt.

So wie bei der 19-jdhrigen Kristi-
na Nickel. Ihre Mutter war es, die ihr
erzdhlte, dass Pfenning Azubis su-
che. Also bewarb sich die Birkenaue-
rin, die mittlere Reife hat, als Spedi-
tionskauffrau; auch an etwa fiinf an-
dere Unternehmen schickte sie Be-
werbungen. ,Ich wollte auf jeden
Fall in einem kaufménnischen Beruf
arbeiten”, sagt sie. Und weil den
Transport von Paletten oder Contai-
nern jaimmerirgendjemand organi-
sieren muss, glaubt sie: ,Das ist ein
Beruf mit Zukunft.” Jetzt, wo es ge-
Idappt hat, will sie vor allem eines:
»Viel Neues lernen.“
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Auch Sebastian M

k gewinnt*

iick hat seine Ausbildung in diesem Jahr begonnen.
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Erwartungen an Bewerber

m Bei der Auswahl der Bewerber
spielen laut Arbeitsagentur viele Fak-
toren eine Rolle:

m die Personlichkeit, also etwa
Arbeits- und Sozialverhalten, Motiva-
tion, Zuverlassigkeit und Eigeninitia-
tive; ¥

m verschiedene Fahigkeiten wie Ver-
halten im Team, strukturiertes Arbei-
ten, Konzentrationsvermdgen und der
Umgang mit Problemen.

m In Anschreiben und im Bewer-

bungsgespréch sollten Kandidaten
ihre Motivation fiir den Beruf zeigen
und die Berufsentscheidung iiber-
zeugend begriinden.

m Wichtig im Gespréch ist auch der
personliche Eindruck. Bewerber soll- |
ten daher gepflegt und in angemes-
sener Kleidung auftreten.

m AuBerdem sollten sie iiber das
Unternehmen Bescheid wissen, also
etwa die Anzahl der Mitarbeiter, das
Griindungsjahr oder die Unterneh-
mensphilosophie kennen. jup




